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Vart forslag: ett jarnvagsnat
for 250 kmZ/h for hela landet
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Brist pa limplig
arbetskraft storsta

NyTeknik

smaféretagen som de storsta tillvaxthindren.

Premium Automation Digita

Resultaten visar att 34 procent av sméaféretagen anser att brist pa lamplig
stort hinder for tillvaxt. Motsvarande siffra for lagar och myndighetsregler

Kapitalforsorjning utgdr | genomsnitt inte ett lika stort tillvaxthinder. Blanc
utlandsk bakgrund ar det dock hela 19 procent som anser att tillgang till Ia1
stort hinder for tillvaxt

AUTOMATION

Det storsta hindret for

svensk industri - brist pa
kompetens

Dagens Samhille

Ekonomi Integration Upphandling Sjukvard Skola

Debatt — Kompetensférsérjning

Regeringen maste ta

kompetensbristen pa allvar

Kompetensférsérjningen dr nyckeln fér att Sverige ska fortsétta
utvecklas som land. Den &r en forutsattning for att arbetsgivare
ska kunna anstilla, utvecklas och bidra till vdr gemensamma
vilfard, skriver foretradare for Transportféretagen, Sveriges
Kommuner och Regioner, Industriarbetsgivarna och
Teknikféretagen.

4 december 2019 kl 04:55

SVD NA Rl N G S L l V Nyheter Niringsliv Kultur Ledare Debatt Tidningen

Brist pa arbetskraft trots fler
arbetslosa

Det rader fortfarande brist pa arbetskraft inom vard-,
pedagogik- och byggyrken trots att arbetslosheten 6kar.
Sa ser bristerna pa arbetskraft ut - 1&n for lan.

tillVﬁXthindret Wtidmgen Nyheter Premium Krénika Ledare Event & Utbildning E-tidning

Tillgang till lamplig arbetskraft samt lagar och myndighetsres

Rekordstor brist pa arbetskraft

HUMAN RESOURCES Bristen pa arbetskraft he -
for bade privata och offentliga arbetsgivar 0 UKA?
att det ar svart att hitta kompetent person
ManpowerGroup samt en uppdaterad prog

O\ S6k pa hela webbplatsen

Statistik & analys Kvalitet & examenstillstand Studentratt & tillsyn Fakta om hogskolan Publikationer & beslut

~\ ARBETSFORMEI

' !l swEDISH PUBLIC EMPLOYI

Framtida kompetensbehov innebéar
stora utmaningar for hégre utbildning
och offentlig sektor

o) Lyssna
UKA har i en ny rapport tittat ndrmare pa framtidens kompetensbehov fér
15 bristyrken inom den offentliga sektorn. Rapporten visar ett behov av ett

Tillbaka till urval
arligt antal nyborjare pa cirka 37 000 for utbildningar kopplade till Talande

Pressmeddelande, 02 juli j i » . webb
bristyrken fér att kunna méta behoven fram till 2035.

Brist pa arbetskraft i tre
av fyra yrken

Start / Omoss / Press / Pres
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Det &r fortsatt stor brist pa arbetskraft. Det ndrmaste aret kommer det
att vara brist pa personal i tre av fyra yrken. Utbildade inom hélso- och
sjukvard, pedagogik, data och IT eller bygg ar extra eftertraktade.
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1070 miljarder i iInvesteringar & scA

kommande 20 ar

Biobase: 1,4 mdr
™ Bioraffenaderi Ovik, Processorn: 15 mdr
¥ EcoDC Falun, hall 2: 0,045 mdr
Facebook Lulea: 10 mdr

Gavle hamn: 0,7 mdr

Global Watch (Rymd): 20 mdr

Husum skogsbolag/Trabolag Metsaa: 3 mdr

northvolt

.
i

Idre Himmelsfjall: 1,7 mdr -
Kldppen: 0,2 mdr s i = storaenso
Komatsu Umea: 0,5 mdr -
LKAB ny huvudniva 2: 15 mdr Det har
LKAB, SUM: 50 mdr ar bara nagra
Markbygden vindkraftpark: 60 mdr exempel!

Ninnon Steel: Ovako Smediebacken

¥

IGGESUND

HOLMEN GROUP
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Inriktnings-
underlag
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Viktiga utgangspunkter i uppdraget

 Inriktningsunderlag for den langsiktiga infrastrukturplaneringen for tva
alternativa planperioder, 2022-2033 resp. 2022-2037

« Foarslagen ska utga fran nuvarande anslagsniva pa 622,5 mdr (12 ar) samt
+/- 20% (till detta kommer intakter fran banavgifter, trangselskatter och
medfinansiering)

« Klimatmalet en central utgangspunkt

« Analys av styrmedel och atgarder som hallbart och kostnadseffektivt nar
klimatmalet.

« Fyrstegsprincipen vagledande
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T TRAFIKVERKET

Prioritering av
underhall och
klimatmalen i fokus

« Vaxande befolkning och ekonomi driver pa
transportefterfragan

« Klimatmalen kan nas med omfattande
elektrifiering, 6kad andel biodrivmedel och hogre
branslepriser.

« Underhallsbehoven 6kar pa bade vag och jarnvag
« Det ar mest effektivt att forst varda det vi har
» Harda prioriteringar kommer att kravas

« En finansiering av nya stambanor utanfor nationell
plan frigor utrymme for en effektivare framdrift och
angelagna atgarder
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